5 BETTING PROMOTION

Bolagsstyrningspolicy
Grundlaggande mal for bolagsstyrning

Bolagsstyrning innefattar de strukturer och processer efter vilka féretaget skéts. Malet for en god
bolagsstyrning ar att starka fértroendet for noterade foretag samt att 6ka dess varde for aktiedgarna
och sékerstélla den finansiella barkraften. Strukturen och processerna definierar maktférdelningen
mellan foretagets &gare, styrelse, VD och ledningsgrupp, med avsikten att klargéra och félja upp
ansvar. Ledningen skall ocksa ta hansyn till paverkan pa dvriga intressenter till exempel anstallda,
kunder, leverantorer och samhéllet i stort.

God Bolagsstyrning ar ett viktigt mal for Betting Promotion Sweden AB (harefter Betting Promotion
och/eller Bolaget). Genom tydlig bolagsstyrning skall aktieagarna och aktérerna pa de finansiella
marknaderna uppfatta att beslut fattas pa rationella grunder, vilket leder till battre beslut och
darigenom hogre varde pa foretaget. Genom att informera om forhallanden och beslut samt att
vardera risker pa ett oppet satt, 6kar marknadens tillit till féretaget och dess processer, vilket ocksa
hojer vardet. Kontrollaspekten ar ocksa viktig for fortroendet, liksom att det ar en sjalvklarhet att
Bolaget foljer géllande lagar, noteringsavtal, handelsplatsens regelverk, Svensk Kod for
Bolagsstyrning samt Finansinspektionens regleringar.

Bolagsstyrningspolicyn skall arligen faststéllas av styrelsen vid dess konstituerande sammantrade i
anslutning till arsstamman.

Bolagets allmanna skyldigheter

Uppgifterna for Betting Promotions organ bestadms av géllande lag, bolagsordning och av styrelsen
faststélld Bolagsstyrningspolicy.

Styrelsen och Verkstallande Direktoren (VD) &r ansvariga for ledningen av Bolaget. Ledningsgruppen
understddjer VD i ledningsarbetet.

Bolagsstamma

Bolagets hdgsta beslutande organ ar bolagsstimman. Bolagsstdmman har beslutat om
bolagsordningen samt utsett Bolagets styrelse och styrelseordférande. Betting Promotions
bolagsordning aterges i Bilaga 1.

Bolagsstamman utser aven Bolagets revisorer samt beslutar om forfarandet vid tillsattning av
valberedning infér kommande &rsstammor.

Aktieagarna och finansmarknaderna skall forses med information i enlighet med noteringsavtal,
handelsplatsens regelverk och Finansinspektionens regelverk.

Styrelsen
Styrelsen bestar av ledamoter som utsetts av arsstdmman. Ledamoterna utses for ett ar i taget.

Styrelsen ansvarar for Betting Promotions verksamhet och ledning. Styrelsen beslutar i frdgor om
o verksamheten, strategier, riskhantering, finansiering, investeringar, organisation;
e en andamalsenlig ledning och organisation av Bolagets verksamhet;
e Overvakning av bokfdringen och av den finansiella kontrollen inom Bolaget, samt
¢ finansiell rapportering och dvrig informationsgivning till aktiemarknaden.

Styrelsen utser VD och godkanner Bolagets organisationsstruktur samt beslutar om erforderliga
policys, arbetsordningar och riktlinjer.

Styrelsen sammantrader minst sex ganger per ar varav minst fyra sammantraden skall hallas i

samband med avgivande av ekonomisk rapportering till aktiemarknaden. Styrelsesammantrade kan
vid behov helt eller delvis hallas per telefon.
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For att sakerstélla att styrelsens arbete sker pa ett strukturerat satt samt for att tillgodose styrelsens
informationsbehov rapporterar Bolagets revisorer vid ett tillfalle per ar direkt till styrelsen.

Styrelsens uppgifter ar beskrivna i den "Arbetsordning fér Betting Promotions styrelse” som faststallts
pa styrelsesammantrade den 12 maj 2010, Bilaga 2.

Revisionsutskott

For att bista styrelsen i dess 6vervakande roll 6ver revisionsfragorna har styrelsen inrattat ett sarskilt
revisionsutskott. Utskottet ar understéllt styrelsen och har endast en begransad beslutsratt i specifika
fragor.

Revisionsutskottets ledamater utses av styrelsen och skall besta av tre ledamoter. Sammantraden
skall hallas minst tre ganger per ar i anslutning till tre av Bolagets ordinarie styrelsesammantraden.

Revisionsutskottet ska bidra till
e en korrekt finansiell rapportering;
e en kvalificerad, effektiv och oberoende extern revision av Bolaget.

Revisionsutskottet skall 6vervaka och bevaka Bolagets
e redovisningsprinciper;
e riskhantering;
e internkontroll.

Revisionsutskottet ska slutligen forbereda fragor avseende revisorsval och revisorsarvodering och i
samband med detta samrada med Bolagets valberedning.

For att sakerstalla att revisionsutskottets behandling sker pa ett strukturerat satt samt for att tillgodose
styrelsens informationsbehov rapporterar Bolagets revisorer vid tva tillfallen per ar direkt till utskottet.

Revisionsutskottets uppgifter ar beskrivna i den "Arbetsordning for revisionsutskott” som faststallts pa
styrelsesammantréde den 12 maj 2010, Bilaga 2:1.

VD
VD &r ansvarig for den dagliga ledningen av Bolaget i enlighet med styrelsens instruktioner och
foreskrifter. Det &r VD:s skyldighet att forsakra att Bolagets bokféringsmetoder dverensstammer med

lag och att de finansiella drendena skots pa ett palitligt satt.

VD:s uppgifter ar beskrivning i den "Instruktion fér VD” som faststallts pa styrelsesammantrade den 12
maj 2010, Bilaga 3.

Ledningsgrupp

VD utser deltagarna i ledningsgruppen och skall tillika vara ordférande i ledningsgruppen.
Ledningsgruppen svarar inom ramen for av styrelsen givna direktiv for driften av Bolagets verksamhet,
framtagande och uppfdéljning av strategier och budgetar, fordelning av resurser, évervakning av den
operativa verksamheten samt forberedelser infor styrelsemoten.

Ledningsgruppen sammantrader normalt varannan vecka genom telefonkonferens. Extra
sammantraden kan harutéver hallas i de fall VD finner att behov foreligger. Sammantradena skall ha

dagordning samt protokollféras. VD ansvarar for erforderlig arkivering av protokoll fran
ledningsgruppens sammantraden.
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Policys och riktlinjer

Styrelsen beslutar arligen om ett antal policys, arbetsordningar och riktlinjer, vilka reglerar féretagets
styrning, verksamhet och drift.

Styrelsen har faststallt bland annat:
e Bolagsstyrningspolicy med underbilagorna
o Arbetsordning for styrelsen;
o Arbetsordning for revisionsutskott;
o Instruktion for verkstéllande direktor.
VD faststéller, minst en gang arligen, évriga arbetsordningar, policys och riktlinjer som kravs for att
reglera foretagets styrning, verksamhet och drift.

Stockholm den 12 maj 2010

Pa Bolagets vagnar

Styrelsen i Betting Promotion Sweden AB

Till denna Bolagsstyrningspolicy finns féljande bilagor och underbilagor:

Bilaga 1. Bolagsordning

Bilaga 2. Arbetsordning for styrelsen i Betting Promotion Sweden AB
Bilaga 2:1. Arbetsordning for revisionsutskott

Bilaga 3. Instruktion for verkstallande direktdren
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