5 BETTING PROMOTION

Bilaga 2

Styrelsen for Betting Promotion Sweden AB (publ), org.nr. 556466-8860, ("Bolaget"), har vid
sammantrade den 12 maj 2010 beslutat faststélla féljande

Arbetsordning for styrelsen i Betting Promotion Sweden AB
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2.1

2.2

2.3

Inledning

Syftet med Arbetsordningen ar att lagga fast rutinerna for styrelsens arbete och for dess kontroll
av forvaltningen av Bolagets angeldgenheter samt att klarlagga arbets- och
ansvarsférdelningen dels mellan styrelsen och VD, dels mellan styrelsen och dess utskott.

Arbetsordningen faststalls arligen vid konstituerande styrelsemoéte. Om omstandigheterna
pakallar det kan Arbetsordningen revideras under aret i enlighet med styrelsens beslut.

Styrelsesammantrade
Styrelsen skall halla konstituerande sammantrade i omedelbar anslutning till &rsstamman.

Styrelsen sammantrader vid behov, dock minst sex ganger per ar, varav minst fyra
sammantraden skall hallas i samband med avgivande av finansiell rapportering till
aktiemarknaden. Harutover skall ett konstituerande styrelsesammantrade hallas i anslutning till
arsstamman. Styrelsesammantraden kan vid behov héllas helt eller delvis per telefon.
Koordination skall ske mellan ordinarie styrelsesammantrade och sammantrade i
revisionsutskottet i enlighet med arbetsordningar. Nedan angivna tidsperioder for nar
styrelsesammantraden skall genomféras ar indikativa och kan komma att &ndras.

Schema for ordinarie styrelsesammantraden med huvudpunkter:

Nr 1: jan/feb: Bokslutskommuniké, arsbokslut, revisionsfragor, faststallande av léne-
och ersattningsfragor inklusive rérliga bonusprogram;

r 2: apr/maj: Revisionsfragor, dagordning arsstimma, kvartalsrapport, investeringar,
arsstamma;

Konstituerande: Faststalla firmateckning, bolagsstyrningspolicy, arbetsordning for
styrelsen, arbetsordning for revisionsutskott samt instruktion till
verkstallande direktor. Utseende av ledaméter till styrelsens utskott.
Faststallande av 6vrig policys och riktlinjer.

Nr 3: jul/aug: Halvarsbokslut

Nr 4: aug/sep: _(")versyn_ av bolagsstyrning, faststalla verksamhetsmal, strategi och
investeringar;

Nr 5: okt/nov: Kvartalsrapport;

Nr 6: nov/dec: Finansieringsfragor, fragor kring arsbokslut, budget, revisionsfragor,

utvardering av styrelsens arbete under aret samt utvardering av VD:s
och ledande befattningshavares arbetsinsatser.

Extra sammantrade skall hallas om styrelseledamot eller VD begér det. Ordféranden kallar till
sadant sammantrade, som skall hallas inom 14 dagar fran begéaran.

Sidalav5s



2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

5 BETTING PROMOTION

Sammantrade skall utsattas pé tid som passar samtliga styrelseledaméter. Om sadan tidpunkt
ej kan faststallas, kan sammantrade hallas pa annan tid under forutsattning att de
styrelseledamdéter som har forfall godkanner planeringen.

Forfall for ledamot sedan tidpunkt for sammantrade faststallts skall inte &ndra planeringen, om
inte ordféranden beslutar annorlunda. Vid extraordinéara, icke forutsedda, handelser ager
ordforanden faststalla tidpunkt fér sammantrade.

Minst ett, och vid behov flera, av styrelsens sammantraden skall varje ar ske vid nagot av
Bolagets dotterbolag.

Sammantraden, kallelse, dagordning och beslutsunderlag

Skriftlig kallelse till sammantrade, med angivande av tid och plats, skall alltid tillstallas
styrelseledaméterna i god tid fére sammantradet.

Dagordning fér sammantradet skall — tillsammans med det beslutsunderlag som krévs for
respektive drendes behandling — tillstallas varje styrelseledamot senast cirka en vecka fore
ordinarie sammantraden.

Ordféranden faststéller efter samrad med VD vilka arenden som skall upptas pa dagordningen.
Vid konstituerande styrelsesammantrade skall féljande arenden behandlas:

a) Faststéllande av tid och plats for ordinarie styrelsesammantraden under
kommande arbetsar;
b) | férekommande fall utseende av VD;
c) Utseende av firmatecknare for Bolaget samt beslut om hur firman skall tecknas;
d) Utseende av justeringsmaén att justera styrelsens protokoll;
e) Faststéllande av:
e bolagsstyrningspolicy;
e arbetsordning for styrelsen;
arbetsordning for revisionsutskottet;
instruktion for VD;
ovrig policys och riktlinjer, samt
rutiner for rapportering till styrelsen;
f) Val av medlemmar till styrelsens utskott.

Vid varje ordinarie styrelsesammantrade skall féljande arenden normalt behandlas:

a) Sammantradets 6ppnande;

b) Godkénnande av dagordning;

c) Foregaende styrelseprotokoll;

d) | forekommande fall foregaende protokoll frén revisionsutskott;

e) Information om affarslage och viktigare handelser inom Bolaget och koncernen;
f) Rapporter;

g) Beslutsarenden;

h) Ovriga fragor;

i) Tidpunkt for ndsta sammantrade;

j) Sammantradets avslutande.

Vid varje ordinarie styrelsesammantréade skall féljande rapporter redovisas:
a) Rapport om Bolagets och koncernens verksamhet, innefattande balans, resultat och
likviditet;

b) Rapport om extraordindra atgarder som vidtagits mellan styrelsens sammantraden;
¢) Rapport om eventuella tvister eller forlustrisker av stérre omfattning.
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Utover det underlag som styrelsen erhaller i samband med varje sammantrade skall styrelsen
vid behov erhalla information om viktigare handelser i Bolaget och om Bolagets verksamhet
exempelvis avseende utfall i forhallande till budget med kommentarer till vasentliga avvikelser,
utveckling av storre pagaende projekt samt forvantade storre affarshandelser. Rapportering
enligt denna punkt och punkten 3.6 ovan utgdr rapportinstruktion enligt 8 kap 5 8§
aktiebolagslagen.

Styrelsens ansvar och arbetsférdelning

Styrelsen ar Bolagets hdgsta forvaltningsorgan under bolagsstamman. Styrelsen skall bland
annat:

e svara for Bolagets organisation och férvaltningen av Bolagets angeldgenheter;
se till att Bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen
och Bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt;
fortlopande bedéma Bolagets ekonomiska situation;
kontrollera att Bolaget efterlever gallande lagar och férordningar;
utvardera styrelsens arbete under aret;
I6pande utvardera Bolagets VD och den operativa ledningens arbetsinsatser, samt
beddma och besluta om eventuella vasentliga uppdrag som VD eller ledande
befattningshavare onskar f& godkannande till att ha utanfor anstéliningen i Bolaget;
o fullgtra ersattningsutskottets uppgifter gallande ersattningsprinciper och

ersattningar.

Vad som stadgas ovan galler ocksa i forekommande fall for koncernen.

Styrelsen skall i forsta hand agna sig at 6vergripande och langsiktiga frAgor samt fragor som &r
av osedvanlig beskaffenhet eller av stor betydelse fér Bolaget och koncernen.

Styrelsens ordférande representerar styrelsen saval externt som internt. Ordféranden skall leda
styrelsens arbete, bevaka och ansvara for att styrelsen fullgér sina arbetsuppgifter i enlighet
med bl.a. lagar, férordningar, bolagsordning, Svensk kod for bolagsstyrning samt denna
Arbetsordning for styrelsen.

VD ansvarar for den I6pande forvaltningen enligt de riktlinjer och anvisningar som styrelsen
meddelar. VD eller den han sétter i sitt stélle ar foredragande i styrelsen.

Styrelsens utskott

Styrelsen har ett revisionsutskott med separat arbetsordning, vilken utgor Bilagan 2.1 till denna
Arbetsordning for styrelsen.

Styrelsen har funnit det mer andamalsenligt att lata hela styrelsen fullgéra ersattningsutskottets
uppgifter. Detta forutsatter att styrelseledamot som ingar i bolagsledningen inte deltar i arbetet.
Upgifterna bestar bland annat av:
e bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor fér bolagsledningen;
e folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rérliga
ersattningar for bolagsledningen;
e fdlja och utvardera tillampningar av de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om;
e folja och utvardera gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget;
e kontroll av att ingen intressekonflikt foreligger mellan extern uppdragstagare som
styrelsen anlitar i férhallande till andra uppdrag som denne kan ha for Bolaget eller
bolagsledningen.

Styrelsens beslutférhet och krav pa narvaro

Styrelsen ar beslutfér om mer &n halften av styrelseledamoterna deltar i sammantradet.
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Beslut i styrelsen fattas med enkel majoritet dar ej annat stadgas i aktiebolagslagen, férordning,
foreskrift, bolagsordning, Svensk kod fér bolagsstyrning eller avtal. Vid lika rdstetal har
ordféranden utslagsroést.

Om inte styrelsen bestammer annat, beslutar ordféranden efter samrad med VD vilka personer
utover styrelseledamaoter som skall narvara vid behandlingen av arenden pa sammantradet.

Om styrelsens ordférande inte kan narvara vid sammantrade eller om ordféranden i annat fall &r
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag, skall sammantradet ledas, respektive ordférandens uppgifter
i Ovrigt fullgéras, av den som styrelsen utser.

Till sammantrade i samband med genomgéang av arsbokslut skall Bolagets revisorer kallas for
muntlig rapportering av sina iakttagelser fran arbetet med granskning och revision.

Fragestallningar som kraver beslut av styrelsen

Styrelsen har att fatta beslut i alla fragor vilka inte faller inom den I6pande forvaltningen enligt
VD-instruktionen samt i de fragor dar aktiebolagslagen, bolagsordningen, Svensk kod for
bolagsstyrning eller villkor i avtal som kraver styrelsens beslut.

Aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning féreskriver beslut av styrelsen i bl.a
foljande fragor:
e utseende av VD;
o faststéllande av firmatecknare och firmateckning;
o faststéllande av arbetsordningar for styrelsen och dess utskott samt instruktion till
VD;
e avgivande av arsredovisning;
forslag till vinstutdelning;
nyemission;
gava till allmannyttigt eller darmed jamforligt andamal;
forslag till likvidation.

Krav pa protokoll fran styrelsesammantrade

Vid styrelsens sammantraden skall protokoll foras, vilka skall féras i nummerfoljd samt aterge
en sammanfattning av den i styrelsen forda diskussionen, det beslut som fattats samt det
underlag styrelsen haft for beslutet.

Awvikande mening hos styrelseledamot skall antecknas i protokollet.

Protokoll skall foras av en av styrelsen sarskilt utsedd protokollférare som inte ar
styrelseledamot.

Per capsulam protokoll skall justeras av samtliga styrelseledaméter.

Protokoll frén styrelsesammantrade skall sandas till ledamdéterna s& snart som majligt efter
sammantradet.

Styrelsens ordférande ansvarar for att erforderlig arkivering sker av protokoll fran
styrelsesammantradena. Arkiverade originalprotokoll skall forvaras p& Bolagets kontor.
Kompletterande arkivering av elektroniska kopior av protokollen kan ske i for andamalet sarskilt
upprattat elektroniskt arkiv. Styrelseprotokollen omfattas av sekretess vilket &ven géller for
samtliga ledamoter som i sitt uppdrag erhaller kopior av styrelsens sammantradesprotokoll.

Reglering av styrelseledamots javsstéallning samt sekretesskyldighet m.m.

En styrelseledamot far inte delta i handlaggningen eller i beslut i fraga om:
e avtal mellan styrelseledamoten och Bolaget;
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e avtal mellan Bolaget och tredje man, om styrelseledamoten har ett vasentligt
intresse i fragan som kan strida mot Bolagets;

e avtal mellan Bolaget och en juridisk person som styrelseledamoten ensam eller
tillsammans med nagon annan far féretrada, dock undantaget avtal dar Bolagets
motpart &r ett féretag i samma koncern.

Med avtal enligt punkt 9.1 jamstalls rattegang eller annan talan.

Det aligger styrelseledamot att snarast meddela styrelsen genom dess ordférande om
javsgrundande omstandighet kan befaras foreligga.

Styrelseledamot skall iaktta sekretess betréaffande all fran Bolaget mottagen skriftlig eller muntlig
information samt betréffande vad som forevarit vid styrelsemoten och/eller fran sammantraden i
styrelsens utskott, allt i den utstrackning sadan information eller sddana uppgifter ej
offentliggjorts eller skyldighet att delge informationen eller uppgiften foreligger enligt lag.

Styrelsens hantering av revisionsfragor
Revisionsfragor bereds i forsta hand av det sarskilda revisionsutskottet.
Revisionsutskottet skall fortldpande lamna muntliga rapporter till styrelsen dver sin verksamhet,

lamna forslag i fragor som erfordrar styrelsens beslut samt till styrelsen éverlamna protokoll fran
sina sammantraden for erforderlig arkivering och for distribution till samtliga styrelseledamoter.

10.3. For att sakerstélla styrelsens informationsbehov rapporterar Bolagets revisor vid ett tillfalle per ar

10.4

direkt till styrelsen. Vid detta tillfalle skall en avrapportering fran det definitiva arsbokslutet ske.

Revisorernas slutrapporter och annat liknande material skall distribueras till styrelsen i sin
helhet.
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