5 BETTING PROMOTION

Kallelse till &rsstimma i Betting Promotion Sweden AB (publ)

Aktiedgarna i Betting Promotion Sweden AB (publ), 556466-8860, kallas harmed till arsstimma onsdagen den 12
maj 2010 kl. 10.00 pa Strandvégen 7A i Stockholm.

Rétt att delta och anmélan
Aktiedgare som dnskar delta i bolagsstdmman ska

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 6 maj 2010, och

e anméla sig till bolaget senast klockan 12.00 fredagen den 7 maj 2010 skriftligen till Betting Promotion Sweden AB,
Stora Varvsgatan 5, 211 19 Malmo. Anmaélan kan ocksa goras per telefon 040-611 84 94 eller per e-post
info@bettingpromotion.com. | anmélan skall uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i férekommande fall, uppgift om stallforetrédare, eller bitrade
(hogst 2). Anmalan skall i forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare, méste, for
att &ga réatt att delta i bolagsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare
som Gnskar omregistrera sina aktier maste underréatta sina forvaltare om detta i god tid fore torsdagen den 6 maj 2010, da
sadan omregistrering skall vara verkstalld.

Fullmakt

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utférda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling.
Dokumenten far inte vara &ldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis skall i god tid fore
stdmman insandas per brev till Betting Promotion Sweden AB. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns pé
bolagets hemsida www.bettingpromotion.se.

Antalet aktier och roster
Det totala antalet aktier ar 9 991 785 och det totala antalet roster ar 9 991 785 vid tidpunkten for denna kallelse och
bolagets innehav av egna aktier uppgar till 471 720.

Forslag till dagordning:
Stamman 6ppnas.
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkénnande av rostlangd.
Godkéannande av dagordningen.
Val av tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
7. Beslut
a) om faststéllelse av resultatrédkningen och balansrakningen samt koncernresultatrédkningen och
koncernbalansrékningen.
b) om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren.
8. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelseledaméter och revisorer.
11. Beslut om ersattningspolicy for ledande befattningshavare.
12. Beslut om riktlinjer for valberedningen.
13. Beslut om minskning av aktiekapitalet.
14. Beslut om villkorad &ndring av bolagsordningen.
15. St&mman avslutas.
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Beslutsforslag i korthet:

Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)
Valberedningen foreslar att staimman utser jur kand Niclas Lundqvist till ordférande vid stamman.

Resultatdisposition (punkt 7 b)
Styrelsen foreslar arsstamman att disponera Gver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen. Styrelsen

foreslar vidare en utdelning for verksamhetsaret 2009 om 2,00 kronor per aktie och tisdagen den 18 maj 2010 som




avstamningsdag for utdelningen. Om stdmman beslutar i enlighet med detta forslag beréknas utbetalning av utdelningen
ske fran Euroclear Sweden AB fredagen den 21 maj 2010.

Bestdimmande av antalet styrelseledamdter och revisorer samt faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
(punkt 8 och 9)
Valberedningen forslar att stamma beslutar att antalet styrelseledaméter skall vara fem stycken och att inga
styrelsesuppleanter utses. Till revisor foreslas att ett registrerat revisionsholag utses. Vidare foreslas att arvode till icke
anstallda bolagsstimmovalda styrelseledamoter och icke anstallda ledamoter i styrelsens olika utskott, skall utga enligt
féljande:

e SEK 250 000 till styrelsens ordférande;

e SEK 125 000 vardera till 6vriga styrelseledamoter;

e SEK 100 000 till ordférande i revisionsutskottet;

e SEK 50 000 vardera till 6vriga ledaméter i revisionsutskottet.
Efter att ha tagit del av Bolagets och styrelsens utvardering av revisorsarbetet foreslar valberedningen att revisorsarvode,
i likhet med foregaende ar, utgar enligt godkand rakning. Inget arvode skall utga till valberedningens ledamoéter.

Val av styrelseledamdéter och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Johan Moazed och Helena Levander samt nyval av Niclas
Lundgqvist, Jonas Ornstein och Per Ahlgren. Till styrelseordférande foresls nyval av Per Ahlgren. Vidare foreslas nyval
av SET Revisionsbyrd AB som revisor for en period om 4 ar.

Beslut om erséttningspolicy fér ledande befattningshavare (punkt 11)
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om féljande ersattningspolicy for ledande befattningshavare.

Erséttningspolicyn omfattar 16n och andra villkor for ledningsgruppen i Betting Promotion Sweden AB (”Betting
Promotion”) vilken dven omfattar verkstéllande direktdren, nedan gemensamt bendmnda ”Ledande befattningshavare”.
Ersattningspolicyn skall tillampas pa nya avtal, eller andringar i existerande avtal, som traffas med Ledande
befattningshavare efter det att arsstamman i Betting Promotion faststallt policyn. Vad som stadgas om Betting Promotion
galler ocksa i forekommande fall for koncernen. Ersattningspolicyn foreslas gélla tills rsstimman 2011.

1. Grundlaggande princip
Lon och andra anstéllningsvillkor samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram skall vara marknadsmassiga
och skall sammanvagas pa sé satt att Betting Promotion kan attrahera och behélla kompetenta Ledande
befattningshavare. Ersattningar till ledande befattningshavare vid sidan om VD, fastslas av styrelsen efter forslag
framlagt av VD. Erséttning till VD bereds och beslutas av styrelsen i sin helhet. Vid dessa beslut medverkar inte VD
eller styrelseledamot som eventuellt kan vara i beroendestéllning till bolaget och ledningen. Dock omfattas inte
sadana emissioner och 6verlatelser som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

2. Fastlon
Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och &r baserad pa den Ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Lon skall faststallas per kalenderar.

3. Rorlig 16n
Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n. Sadan rorlig 16n far hdgst uppga till 30
procent av fast 16n och skall baseras pé utfall av férutbestamda finansiella och individuella mal. Villkoren och
berékningsgrunderna for rorlig 16n skall faststallas for varje verksamhetsar.

Rarlig 16n regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som I6n eller som engangsbetald
pensionspremie. Vid utbetalning som engangsbetald pensionspremie sker viss upprakning sa att totalkostnaden for
Betting Promotion blir neutral.

Summan av den rorliga ersattningen for Ledande befattningshavare kan sammanlagt hogst uppga till
2 MSEK.

4. Icke monetara formaner
En Ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsen bedémer det 1&mpligt och/eller vid en individuell
sammanvagning av den totala l6ne- och erséttningsbild, vara berattigad till en extra sjukforsékring.

5. Pension
Styrelsens faststaller pensionsformanerna for Ledande befattningshavare och VD. Pensionsformaner skall (for
svenska medborgare) ge ratt att erhalla pension fran 65 ars alder. Ledande befattningshavare ager rtt till
pensionsldsningar enligt kollektivavtal och/eller avtal med Betting Promotion. Samtliga pensionsataganden skall
vara premiebestamda. L6neavstaenden kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar genom engéngsbetalda
pensionspremier forutsatt att totalkostnaden for Betting Promotion blir neutral.

6. Uppségningstid och avgangsvederlag
Uppsagningstiden fran Betting Promotions sida skall vara hdgst 18 ménader for verkstallande direktoren och hogst 3



10.

manader for dvriga Ledande befattningshavare. Uppsagningstiden for verkstallande direktoren skall vara lagst 6
manader och for dvriga Ledande befattningshavares sida skall den vara lagst 3 manader.

Avgangsvederlag, utdver ovanstaende 16n under uppsagningstiden, skall avseende nya anstallningsavtal vid behov
kunna uppga till ett kontantbelopp som motsvarar hogst 3 genomsnittliga manadsloner for den anstallde.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande
Styrelsen fattar beslut om 16n och évriga villkor for verkstallande direktdren. Styrelsens faststaller — efter forslag
fran verkstallande direktéren — 16n och 6vriga villkor for 6vriga Ledande befattningshavare.

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av arsstimma

Styrelsen skall arligen utvardera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram, syntetiska optioner eller
personaloptioner och vid behov framlagga ett beslutsforslag till arsstimman avseende ett val avvagt aktierelaterat
incitamentsprogram for Ledande befattningshavare och/eller dvriga anstéllda. Ett aktierelaterat incitamentsprogram
skall folja Aktiemarknadsndmndens uttalande.

Information om tidigare beslutade ersattningar
Riktlinjerna som beslutades av arsstimman 2009 har foljts.

Bemyndigande till styrelsen
Styrelsen bemyndigas att franga dessa riktlinjer, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Beslut om riktlinjer for valberedningen (punkt 12)

Valberedningen foreslar &rsstimman att besluta enligt nedan:

Att Bolaget skall ha en valberedning som jamte styrelsens ordférande skall besté av en representant for envar av de
tre till rostetalet storsta aktieagarna baserat pa den dgarstatistik som Bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB. VD
eller annan person fran bolagsledningen far inte vara ledamot av valberedningen, inte heller ska styrelseledaméter
utgtra en majoritet av valberedningens ledamoter. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot skall den till
rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen. Styrelsens ordférande skall i
samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt sétt kontakta de tre stérsta identifierade aktiedgarna och
uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen
till valberedningen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av valberedningen. Majoriteten av
valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen om mer an en
styrelseledamot ingér i valberedningen far hdgst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre
aktieagare. Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn pa bade styrelsens ordférande
och pa de tre utsedda agarrepresentanterna, tillsammans med namnen pé de aktieagare de foretrader, och skall
offentliggoras senast sex manader fore planerad arsstamma. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om annat, vara den
ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktieégaren.

Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i valberedningen inte
langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktieagarna sa skall ledamdéter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser
till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rdstetalet storsta aktiedgarna skall ha ratt
att utse sina representanter. Om inte sérskilda sk&l foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast marginella forandringar i rostetalet gt rum eller forandringen intraffar senare an tva
manader fore arsstimman. Aktieagare som utsett representant till ledamot i valberedningen har rétt entlediga sadan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen, liksom att utse ny representant om den av aktiedgaren
utsedde ledamoten valjer att lamna valberedningen. Foéréndringar i valberedningen sammanséttning skall
offentliggoras sa snart sddana skett.

Att valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstimman;

b) forslag till antalet bolagsstimmovalda styrelseledaméter samt, i forekommande fall, antalet revisorer;

c) forslag till arvode till icke anstéllda bolagsstdammovalda ledaméter i styrelsen samt till icke anstallda ledamdéter
i styrelsens olika utskott;

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och dvriga styrelseledaméter samt, i forekommande fall, val av
revisorer;

f) forslag till riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen och for valberedningens uppdrag;

g) forslag till arvode till valberedningens ledamoter.

Att Bolagets styrelseordférande skall tillse att valberedningen omgaende erhéller relevant information om resultatet
av styrelsens genomforda utvardering av sitt arbete. Sddan information skall lamnas senast under januari ménad och
innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer och om effektiviteten i dess arbete.



e Att Bolaget skall pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i
valberedningen for att underlatta dess arbete. Vid behov skall Bolaget dock svara for skaliga kostnader som
valberedningens ledamoter kan ha samt for externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvéandiga for att
valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Beslut om minskning av aktiekapitalet (punkt 13)

Styrelsen har tidigare meddelat att avsikten ar att de 471 720 aterkdpta aktierna skall makuleras. Styrelsen foreslar darfor
att arsstimman beslutar att minska bolagets aktiekapital med belopp motsvarande de vid tidpunkten for stamman 471 720
aterkopta aktiernas sammanlagda kvotvarde om 2,00 kronor per aktie, dvs. 943 440 kronor, genom indragning av det
totala antalet aterkOpta aktier utan aterbetalning. Minskningsbeloppet skall avséttas till fri fond att anvandas enligt
framtida stdmmobeslut.

Arsstammans beslut enligt punkt 13 &r giltigt endast om det bitréds av aktiesgare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Beslutet &r villkorat av att Bolagsverket eller, i tvistiga fall, ratten lamnar tillsténd for minskning av aktiekapitalet.
Tillstdnd fran Bolagsverket beraknas att kunna erhdllas i bérjan av augusti 2010 och avstamningsdag for makulering av
aktier berdknas vara i anslutning till detta.

Beslut om villkorad andring av bolagsordningen (punkt 14)
Styrelsen foreslar att bestammelserna om kallelse till bolagsstimma i § 8 i bolagsordningen ersatts med féljande lydelse:

”Kallelse till bolagsstamma skall alltid ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats.
Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet. Om utgivningen av Svenska Dagbladet skulle upphdéra skall
annonsering istallet ske genom Dagens Nyheter.”

Bolagsstammans beslut om andring av § 8 i bolagsordningen foreslas vara villkorat av att en andring av sattet och tiden
for kallelse till bolagsstamma i aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har tratt i kraft, och att den av styrelsen féreslagna
lydelsen &r forenlig med den nya lydelsen av aktiebolagslagen.

Arsstammans beslut enligt punkt 13 &r giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Arsredovisningen jamte revisionsberttelsen for bolaget och koncernen, liksom styrelsens fullstandiga forslag till beslut,
styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen och valberedningens motiverade yttrande kommer att hallas
tillgangliga pa bolagets kontor, Stora Varvsgatan 5 i Malmo fran och med tva veckor fére arsstamman och skickas till de
aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Som en service till aktiedgarna kommer arsredovisningen att skickas
ut till aktiedgarna i samband med stamman.

Stockholm i april 2010
Betting Promotion Sweden AB (publ)
STYRELSEN



